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In der Kindertagesstatte konnte im Jahr 2025 nicht an die gute Auslastung des
Vorjahres angeknUpft werden. Mit dem Wechsel vieler Kitakinder in den Kindergarten
und somit in die Tagesstrukturen sank die Auslastung ab Sommer auf ein tieferes
Niveau, dieses konnte bis Ende Jahr nur noch minimal erhéht werden.

Umso erfreulicher sind die Zahlen fir das Jahr 2025 der Tagesstrukturen. Mit einer
Auslastung von knapp 70% erreichten die Tagesstrukturen eine noch nie vorhandene
Auslastung.

Der Vereinsvorstand, welcher fUr die Strategie und Finanzen zusténdig ist und die
Geschéaftsleitung im Alltagsgeschéft unterstitzt, musste sich 2025 von der langjahrigen
und geschatzten Vorstandsprasidentin Anne Lang verabschieden. Zur Freude des
Vereins wurde mit Fabian Honegger eine kompetente Nachfolge gefunden. Der
Vorstand setzt sich aus sieben Personen [inkl. Geschéftsleitung] zusammen.

Mit Carmen van der Krogt durfte der Vorstand ein neues, zuséatzliches Vorstandmitglied
begrissen. Sie hat das Ressort Personal Gbernommen. Wir freuen uns Uber diesen
positiven Zuwachs,

2025 setzte sich der Vorstand mit den Riickmeldungen der im Jahr 2024
durchgefihrten Qualitdtsumfrage auseinander. Kritikpunkte wurden besprochen und
Massnahmen wie z.B. ein breiteres Angebot fir altere Goldilandkinder definiert.

Auch im Jahr 2025 lag die Anzahl gebuchter Betreuungstage im Ferienplausch deutlich
Uber den Werten von friheren Jahren, auch wenn die fantastische Auslastung vom Jahr
2024 nicht mehr erreicht wurde. Mit interessanten und abwechslungsreichen Themen
begeisterte das Chinderhuus Goldiland die Kinder fir den Ferienplausch. Zudem
unterstitzen gezielte Marketing-Massnahmen sowie ein vereinfachtes
Buchungssystem die Verbesserung der Auslastung der Angebote.

Ein toller Erfolg 2025 war die Durchfiihrung des Goldicamps mit Fokus auf die Sportart
Unihockey. Das Camp war erfreulicherweise restlos ausgebucht und wird auch 2026
wieder durchgeflhrt.

Wie bereits das Vorjahr war auch 2025 von l&dngeren Krankheitsausféllen gepragt.
Zudem kam es zu einer im Vergleich zu den Vorjahren hohen Fluktuation im Team
aufgrund beruflicher Neuorientierung oder privater Verdnderungen. In allen Féllen
gelang es glucklicherweise, eine kompetente Nachfolge zu rekrutieren.

In der Leitung der Tagesstrukturen kam es zu einem Wechsel. Auch hier durfte das
Goldiland ein wertvolles Teammitglied als Nachfolgerin gewinnen. Die neue
Leitungsperson absolviert zurzeit eine Weiterbildung zur Teamleitung.

Im Herbst 2025 feierte das Chinderhuus Goldiland [ehemals Verein Kita Obersiggenthal)
sein zwanzig jahriges Bestehen mit einem grossen Zirkusfest. Zahlreiche Gaste fanden
den Weg ins Chinderhuus Goldiland und nahmen an dem fréhlichen und bunten Anlass
teil.

2025 schlossen zwei Lernende ihre Ausbildung zur "Fachperson Betreuung Kind"
erfolgreich ab. Gleichzeitig starteten zwei neue Lernende in ihre Ausbildung.

Im Februar 2025 fand der Aufsichtsbesuch der Tagesstrukturen satt. Im Juni 2025 folgte
der Aufsichtsbeuch der Kindertagesstéatte. Der Verein erhielt fur die Kita wie auch far
die Tagi einen ausfuhrlichen Bericht, in welchem die Beurteilung sehr positiv ausfiel.
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Rickblick Allgemeine Ziele

Jahresziele 2025

Wir feiern das 20- Jahre- Jubildum mit einem Anlass fir die Offentlichkeit
> erfullt, das 20- Jahre- Jubildum wurde mit einem 6ffentlichen Anlass erfolg-
reich gefeiert.

Folgende Funktionen der Verwaltungssoftware Kidesia werden in Betrieb ge-
nommen: Rechnungsstellung, Prasenzkontrolle der Kinder

> nicht erflllt, die geplanten Funktionen der Verwaltungssoftware Kidesia wur-
den nicht umgesetzt. Mit neu freiwerdenden Kapazitaten der Leitung [dazu
mehr in den Zielen 2026) wird das Ziel ab Mitte Jahr weiter verfolgt.

Folgende Konzepte werden Uberprift und Uberarbeitet: Notfall- und Sicher-
heitskonzept, Kinderschutz- / Datenschutzkonzept, Konzept Naturtag

> teilweise erfillt, die Uberarbeitung der Konzepte ist im Gange, ein Abschluss
ist jedoch erst per Ende 2026 realistisch.

Tagesstrukturen

Das Betriebskonzept Tagesstrukturen wird bis Ende Jahr inhaltlich und struktu-
rell Uberarbeitet und den Familien gut verstandlich kommuniziert

> bald erflillt, das Betriebskonzept der Tagesstrukturen ist nahezu Gberarbei-
tet, die Kommunikation an die Eltern steht noch aus.

Die Sportwoche Goldicamp wird zweifach angeboten (Frihlings- und Herbstfe-
rien)

> erflllt, die Sportwoche Goldicamp wird erstmals 2026 im Frihling und Herbst
angeboten.

Dank einem spezifischen Programm ist unser Angebot auch fur &ltere Schul-
kinder attraktiv

> erflllt, das Angebot fir altere Schulkinder wurde stark verbessert: Im Alltag
wurden abwechslungsreichere Aktivitdten eingeflhrt, mit einem verstéarkten
Fokus auf Bewegung sowie einer intensiveren und exklusiven Nutzung des In-
nenhofs. Zudem wurde das Mittagessen neu strukturiert und das Materialange-
bot fUr den Innenhof erweitert.

Kindertagesstatte

Nussbaumen, 02. April 2026

Jedes Kind hat seine eigene, konstante Bezugsperson, die auch fUr die Eltern
Hauptansprechperson ist

> nicht erfallt, die Umsetzung der Bezugspersonenarbeit konnte noch nicht er-
folgen. Der Fokus liegt derzeit auf der Gruppentrennung.

Die Gruppen Feuer und Salamander werden getrennt geflhrt, um gut auf die in-
dividuellen Bedurfnisse eingehen zu kénnen

> teilweise erfllt, die Trennung der Gruppe Feuer und Salamander wird im All-
tag wahrend der Angebote bereits umgesetzt. Eine vollstédndige Trennung in
den Morgen- und Abendstunden ist jedoch noch nicht mdglich. Zudem steht
die rdumliche Trennung der Gruppen weiterhin aus.



